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KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	15.1-1DKS-F4- KR

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Kultura regionu
Culture of the region

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	1.2. Forma studiów
	Studia stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	Praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr hab. prof. UJK Monika Olczak-Kardas

	1.6. Kontakt 
	monika.olczak-kardas@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia audytoryjne – 30 godz. (studia stacjonarne)

Ćwiczenia audytoryjne – 15 godz. (studia niestacjonarne)

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Zajęcia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK; zajęcia terenowe

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Dyskusja, referat

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1.Janicka-Olejnik E., Uczestnictwo Polaków w kulturze w świetle aktualnych raportów, „Studia BAS” 2016, nr 2, s. 57-75.

2.Kłosowski W., Kultura jako czynnik sprawczy rozwoju lokalnego, w: Kierunek kultura. Promocja regionu przez kulturę, red. W. Kłosowski, Warszawa 2009, s. 13-32 [dostępny online: http://www.kierunekkultura.waw.pl/images/stories/PDF/kierunek_kultura.pdf].

3.Wittels K., W stronę kreatywnego regionu – nowa rola regionalnych instytucji kultury, w: Strategie dla kultury. Kultura dla rozwoju. Zarządzanie strategiczne instytucją kultury, pod red. M. Śliwy, Kraków 2011, s. 44-59.

	
	uzupełniająca
	1.Kasprzak T., Regionalni operatorzy kultury – od upowszechniania kultury do zarządzania rozwojem kultury? Analiza modeli regionalnych ośrodków kultury, w: Strategie dla kultury. Kultura dla rozwoju. Zarządzanie strategiczne instytucją kultury, pod red. M. Śliwy, Kraków 2011, s. 60-73.

2. Krajewski M., Instytucje kultury a uczestnicy kultury. Nowe relacje, w: Strategie dla kultury. Kultura dla rozwoju. Zarządzanie strategiczne instytucją kultury, pod red. M. Śliwy, Kraków 2011, s. 26-37.
3.Przastek D., Polityka kulturalna w Polsce (i na świecie),  „Studia BAS” 2016, nr 2, s. 9-35.


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C 1. Przedstawienie typów instytucji kultury w regionie i ukazanie roli kultury w rozwoju regionu; zapoznanie z przykładami regionalnych programów kulturalnych.

C 2. Kształtowanie umiejętności wyszukiwania informacji dotyczących kultury regionu.

C 3. Kształtowanie umiejętności prowadzenia działań promocyjnych dotyczących kultury regionu. 

C 4. Kształtowanie postawy czynnego uczestnictwa w kulturze.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
1. Kultura regionu, polityka kulturalna – definicje.

2. Rola kultury w rozwoju regionu.

3. Instytucje kultury w regionie (m.in. muzea, teatry, biblioteki, domy kultury). 
4. Zasady i formy promocji kultury regionu; regionalne programy kulturalne (na wybranych przykładach). 
5. Prezentacje współczesnej kultury regionu (konkretne działania w wybranych regionach).


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się

	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Zna instytucje kultury w regionie i regionalne programy kulturalne oraz posiada wiedzę o roli kultury w rozwoju regionu.
	DKS1P_W09

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi dotrzeć do różnego typu informacji dotyczących kultury regionu.
	DKS1P_U01

	U02
	Umie prowadzić działania promocyjne w zakresie kultury regionu.
	DKS1P_U04

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Uczestniczy w życiu kulturalnym  regionu.
	DKS1P_K04


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Inne (referaty)*
	Aktywność               na zajęciach*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	
	C
	
	
	C
	

	W01
	
	+
	
	
	+
	

	U01
	
	+
	
	
	+
	

	U02
	
	+
	
	
	+
	

	K01
	
	+
	
	
	+
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	referaty; aktywność na zajęciach – zaliczone na poziomie 51%-60%

	
	3,5
	referaty; aktywność na zajęciach – zaliczone na poziomie 61%-70%

	
	4
	referaty; aktywność na zajęciach – zaliczone na poziomie 71%-80%

	
	4,5
	referaty; aktywność na zajęciach – zaliczone na poziomie 81%-90%

	
	5
	referaty; aktywność na zajęciach – zaliczone na poziomie 91%-100%


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	32
	17

	Udział w ćwiczeniach*
	30
	15

	Inne (konsultacje)*
	2
	2

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	43
	58

	Przygotowanie do ćwiczeń*
	10
	18

	Zebranie materiałów do referatów*
	20
	20

	Inne (przygotowanie referatów)*
	13
	20

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
