KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	15.3-1DKS-BC16-PR

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	Public relations
Public relations

	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	1.2. Forma studiów
	studia stacjonarne 

	1.3. Poziom studiów
	studia pierwszego stopnia licencjackie

	1.4. Profil studiów*
	praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu
	dr Judyta Ewa Perczak

	1.6. Kontakt 
	jperczak@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	brak


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Wykład, ćwiczenia praktyczne

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Wykład konwersatoryjny, ćwiczenia – dyskusja panelowa, analiza przypadków, gry dydaktyczne

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Wojcik Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, Warszawa 2009; 
Podraza Urszula, Kryzysowe Public Relations, Warszawa 2009; ; Szczepanik Rafał, Nietypowe przypadki Public Relations, Gliwice 2009; 
Karwat Mirosław, O złośliwej dyskredytacji, Warszawa 2007 i nast.

	
	uzupełniająca
	Olędzki Jerzy, Etyka w Polskim Public Relations. Refleksje badawcze, Warszawa 2009; 
Rampersad Hubert K., Ty i marka inna niż wszystkie. Sztuka autentycznego brandingu osobistego, Gliwice 2009;


4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wiedza – Uzyskanie wiedzy na temat istoty Public Relations, zadań i funkcji tej formy komunikacji, jej miejsca w zespole działań marketingowych, roli społecznej i marketingowej oraz zagadnień etycznych dotyczących PR. 

 Umiejętności – Nabycie umiejętności analizy kampanii PR i wizerunkowych pod względem treściowym i formalnym.

 Kompetencje społeczne – kształtowanie postawy świadomego kształtowania własnego wizerunku i odpowiedzialnego kierowania nim.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
Wykład: definicje, historia, zadania, funkcje public relations. Miejsce PR wśród instrumentów marketingowych: PR a reklama, PR a marketing. Pojęcia pokrewne: human relations, public affairs, publicity, propaganda, corporate identity, agitacja. Obszary oddziaływania – typy otoczenia. Sposoby nawiązywania i utrzymywania dobrych stosunków z różnymi typami otoczenia. „Czarny” PR – definicje i sposoby reagowania. Etyka w działalności Public Relations. Instytucje zajmujące się prowadzeniem działalności PR.

Ćwiczenia: Planowanie działań PR – zasady i etapy. Ćwiczenia w tworzeniu planów kampanii PR z wykorzystaniem różnych narzędzi, tworzenie narzędzi (prezentacje, notatki prasowe etc.)  Działania PR w sytuacjach kryzysowych. Pojęcie kryzysu w działalności PR – kryzysy społeczne, polityczne, biznesowe – strategie działania. Analiza przypadków sytuacji kryzysowych, zastosowanych strategii, ich skutków. Tworzenie scenariuszy alternatywnych. Ćwiczenia w tworzeniu własnego wizerunku. Rola wizerunku w PR, typy wizerunków, zasady tworzenia kampanii wizerunkowych


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Zna podstawową terminologię, kluczowe teorie dotyczące działań PR, cechy, zadania i miejsce public relations w zespole zintegrowanych działań marketingowych.
	DKS1P_W02

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi sformułować prosty problem badawczy w obrębie public relations, wykorzystać znane metody i narzędzia do

przeprowadzenia analizy problemu, umie opracować wyniki badania i dokonać syntetycznych wniosków.
	DKS1P_U02  

	U02
	Potrafi stworzyć prosty plan PR dla wybranej firmy/osoby; zna i stosuje kreatywnie narzędzia PR w planowaniu działań wizerunkowych.
	DKS1P_U08

	U03
	Zna i stosuje w praktyce rozwiązania prawne i etyczne w działalności PR.
	DKS1P_U10  

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Poznaje specyfikę zawodu pracownika public relations i przygotowuje się do rozwiązywania ewentualnych problemów.
	DKS1P_K02  

	K02
	Podejmuje współpracę w grupie przy realizacji zadań w trakcie zajęć oraz poza nimi.
	DKS1P_K03  


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność   na zajęciach
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	..
	W
	C
	..
	W
	C
	..
	W
	C
	..
	W
	C
	..
	W
	C
	..
	W
	C
	..
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	X
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	X
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	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U03
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	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Obecność na wykładach (60%), aktywność lub (w razie niespełnienia kryteriów) kolokwium zaliczone na 3,0

	
	3,5
	Obecność wykładach (70%), aktywność lub (w razie niespełnienia kryteriów) kolokwium zaliczone na 3,5

	
	4
	Obecność wykładach (80%), aktywność lub (w razie niespełnienia kryteriów) kolokwium zaliczone na 4,0

	
	4,5
	Obecność wykładach (90%), aktywność lub (w razie niespełnienia kryteriów) kolokwium zaliczone na 4,5

	
	5
	Obecność na wykładach (95%), aktywność lub (w razie niespełnienia kryteriów) kolokwium zaliczone na 5,0

	ćwiczenia (C)*
	3
	Projekt zaliczony na 3,0. W przypadku dużej aktywności na zajęciach ocena może być podwyższona o pół stopnia.

	
	3,5
	Projekt zaliczony na 3,5. W przypadku dużej aktywności na zajęciach ocena może być podwyższona o pół stopnia.

	
	4
	Projekt zaliczony na 4,0. W przypadku dużej aktywności na zajęciach ocena może być podwyższona o pół stopnia.

	
	4,5
	Projekt zaliczony na 4,5. W przypadku dużej aktywności na zajęciach ocena może być podwyższona o pół stopnia.

	
	5
	Projekt zaliczony na 5,0. W przypadku dużej aktywności na zajęciach ocena może być podwyższona o pół stopnia.


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	30
	20

	Udział w wykładach*
	15
	10

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	15
	10

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	20
	30

	Przygotowanie do wykładu*
	0
	5

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	5
	5

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	5
	10

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	5
	5

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	5

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	50
	50

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	2
	2


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
