KARTA PRZEDMIOTU

	Kod przedmiotu
	15.3-1DKS-D3-PRIBŻP

	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	PR w instytucjach biznesowych i życia publicznego
PR in business and public life institutions



	
	angielskim
	


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów*
	praktyczny

	1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu      
	dr Judyta Ewa Perczak

	1.6. Kontakt 
	jperczak@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Język wykładowy
	polski

	2.2. Wymagania wstępne*
	


3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia 30 / 15 godz.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Dyskusje, prezentacje, analiza przypadków

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	· Ślifirska Aleksandra, Rekiny biznesu w mediach: sztuka tworzenia profilu publicznego, Warszawa 2016; 
· Kurek-Ochmańska Olga, Media studenckie a wizerunek uczelni, Warszawa 2015; 
· Strumińska- Doktór Anna, Jak skutecznie wypromować szkołę i placówkę oświatową, Warszawa 2015; 
· Witek Ewelina, Komunikacja wizerunkowa : nowoczesne narzędzia, Wrocław 2015; 
· Stawnicka Jadwiga, Strategia marketingu narracyjnego w Policji: nowoczesny wymiar kreowania wizerunku, Dąbrowa Górnicza 2014

	
	uzupełniająca
	· Jabłońska Marlena, Nowe wyzwania archiwów: komunikacja społeczna i public relations, Toruń 2016; 
· Kaczmarek-Śliwińska Monika, Public relations w zarządzaniu sytuacjami kryzysowymi organizacji: sztuka komunikowania się, Warszawa 2015 
· Tkaczyk Anna, Placówka rewelacyjna : zarządzanie wizerunkiem placówki edukacyjnej, Kraków 2014; 



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. Uświadomienie roli działań wizerunkowych w różnych typach organizacji. 
C2. Wyrobienie umiejętności analizy działań PR w różnych organizacjach z uwzględnieniem specyfiki każdej z nich.
C3. Wyrobienie umiejętności doboru narzędzi działań wizerunkowych w zależności od uwarunkowań różnych typów organizacji.

 

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
1. Public relations – definicje, terminologia, cechy, zakres, etapy tworzenia kampanii wizerunkowej. (przypomnienie).
2. PR w placówkach oświatowych – podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia.
3. PR w służbie zdrowia - podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia, wizerunek obecny, pożądane kierunki zmian.
4. PR w policji - podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia, wizerunek obecny, pożądane kierunki zmian.

5. PR w organizacjach pozarządowych - podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia, wizerunek obecny.

6. PR w wymiarze sprawiedliwości - podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia, wizerunek obecny.

7. PR w instytucjach kultury - podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia, wizerunek obecny.

8. PR w biznesie - podstawy prawne, determinanty, publiczność, narzędzia.

9. Kryzys wizerunkowy – przyczyny powstawania, sposoby rozwiązywania z uwzględnieniem specyfiki instytucji.

10. Współpraca różnych instytucji w kreowaniu wizerunku.

11. Próba stworzenia planu wizerunkowego dla wybranej szkoły.


4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Zna rolę PR w sprawnym funkcjonowaniu instytucji różnego typu.
	DKS1P_W01

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Analizuje wizerunek bieżący różnych typów instytucji i trafnie wskazuje kierunki zmian.
	DKS1P_U02 

	U02
	Potrafi dobrać narzędzia PR w zależności od specyfiki instytucji.
	DKS1P_U04  

	U03
	Potrafi stworzyć plan działań PR dla wybranej placówki oświatowej lub kulturalnej.
	DKS1P_U01   

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Myśli i działa w duchu przedsiębiorczości, jest otwarty na problemy i potrzeby środowiska społecznego i ciągle doskonali swoją wiedzę i umiejętności z zakresu PR.
	DKS1P_K02  


	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się 

	Efekty przedmiotowe

(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność na zajęciach
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Projekt zaliczony na 3,0. W przypadku wysokiej aktywności ocena może zostać podniesiona o pół stopnia.

	
	3,5
	Projekt zaliczony na 3,5. W przypadku wysokiej aktywności ocena może zostać podniesiona o pół stopnia.

	
	4
	Projekt zaliczony na 4,0. W przypadku wysokiej aktywności ocena może zostać podniesiona o pół stopnia.

	
	4,5
	Projekt zaliczony na 4,5. W przypadku wysokiej aktywności ocena może zostać podniesiona o pół stopnia.

	
	5
	Projekt zaliczony na 5,0. 


5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA

	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	30
	15

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	30
	15

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	45
	60

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	20
	30

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	15
	20

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	10
	10

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


*niepotrzebne usunąć
Przyjmuję do realizacji    (data i czytelne  podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)




             ............................................................................................................................
